
25. 臨床研修病院群の時間外・休日労働最大想定時間数の記載 (基幹型記入) 様式Ａ－10別紙５

基幹型臨床研修病院の名称（所在都道府県）：慶應義塾大学病院 (   東京都       )

 

研修プログラムの名称：地域‐大学循環プログラム、大学一貫プログラム、小児科医育成プログラム、産婦人科医育成プログラム

　基礎研究医プログラム、広域連携型プログラム　　

病院名 病院施設番号 種別 所在都道府県
時間外・休日労働
（年単位換算）
最大想定時間数

おおよその当直・日直回数
※宿日直許可が取れている場合はその旨を記載

参考
時間外・休日労働
（年単位換算）

前年度実績

C-1水準
適用

慶應義塾大学病院 030214 基幹型 東京都 960時間 月3回
約420時間
対象となる臨床研修医
73名（2024年度）

北見赤十字病院 030914 協力型 北海道 1人約859時間
月／日直1回・宿直2回　(救命救急日直1
回・宿直2回)
※全館日直（8時30分～17時05分）当直

年間1人あたり平均649
時間・月54時間(対象
となる臨床研修医19名

太田綜合病院附属太田西ノ
内病院

030077 基幹型 福島県 800時間 月３～４回　宿日直許可あり
約620時間
対象となる臨床研修医
15名（2024年度）

茨城東病院 031306 協力型 茨城県 0 0
臨床研修医の受入がな
いため実績値なし

水戸赤十字病院 031307 協力型 茨城県 960時間 月４回（宿日直許可なし）
約513時間
対象となる臨床研修医
９名（2024年度実績）

独立行政法人国立病院機構
栃木医療センター

030104 協力型 栃木県 960時間程度 月２回　　宿日直許可あり 実績なし

申請予定

日本赤十字社 栃木県支部
足利赤十字病院

030109 基幹型 栃木県 960時間
当直　3回／月　日直　1回／月
産婦人科：宿日直許可有
内・外科系：宿日直許可有

600時間

適用

那須赤十字病院 030961 基幹型 栃木県 960時間
月４回　　宿日直許可あり　当院はＢ水準
(研修医はA水準)

３３３時間

栃木県済生会宇都宮病院 030105 基幹型 栃木県 480時間 月4～5回
約474時間
対象となる臨床研修医
24名

佐野厚生総合病院 030110 基幹型 栃木県 960時間 3～5回宿日直許可有 586時間

ＳＵＢＡＲＵ健康保険組合
太田記念病院

030965 基幹型 群馬県 960時間 月４回程度　宿日直許可なし

独立行政法人国立病院機構
埼玉病院

030139 協力型 埼玉県 780時間 月1回～5回
565時間
対象となる臨床研修医
1名(2024年度)

さいたま市立病院 030126 協力型 埼玉県 890時間 月５回　宿日直許可なし
約850時間
対象となる臨床研修医
2名（2024年度）

独立行政法人地域医療機能
推進機構
埼玉メディカルセンター

030131 基幹型 埼玉県 540時間 月３・４回　　宿日直許可なし 約515時間

国際医療福祉大学成田病院 189045 協力型 千葉県 360時間 月3～4回　宿日直許可あり 約360時間



病院名 病院施設番号 種別 所在都道府県
時間外・休日労働
（年単位換算）
最大想定時間数

おおよその当直・日直回数
※宿日直許可が取れている場合はその旨を記載

参考
時間外・休日労働
（年単位換算）

前年度実績

C-1水準
適用

慶應義塾大学病院 030214 基幹型 東京都 960時間 月3回
約420時間
対象となる臨床研修医
73名（2024年度）

東京歯科大学市川総合病院 030154 基幹型 千葉県 1,300時間 4～5回　宿日直許可なし
平均　約1,200時間
対象となる臨床研修医
20名（2024年度）

適用

東京大学医学部附属病院 030186 基幹型 東京都 805時間 最大4回程度/月　宿日直許可あり
平均336時間
（臨床研修医156名）

北里大学北里研究所病院 030185 基幹型 東京都 200時間 月4回　日直1回
約200時間　対象とな
る臨床研修医4名
（2024年度）

東京医療センター 030196 基幹型 東京都 600時間
当直１～４回／月、日直１回／月
宿日直許可あり

約460時間
対象となる臨床研修医
48名（2024年度）

公益財団法人東京都医療保
健協会　練馬総合病院

030994 基幹型 東京都 600時間
宿直：週1回　日直：月1回
宿日直許可あり

240時間

公益財団法人ライフ・エク
ステンション研究所 付属永
寿総合病院

031438 協力型 東京都 960時間
・当直回数：月あたり約2～3回
・日当直扱：当院臨床研修医の日当直は
「勤務扱い」

960時以内

医療法人財団　荻窪病院 040067 協力型 東京都 500時間 月1～４回　※宿日直許可あり
約200～500時間
対象となる臨床研修医
4名（2024年度）

日野市立病院 031476 協力型 東京都 540時間 月約2回　　宿日直許可あり 約240時間

稲城市立病院 031472 基幹型 東京都 960時間 月1～4回　宿日直許可あり
約411時間
対象となる臨床研修医
4名（2024年度）

国家公務員共済組合連合会
立川病院

030239 基幹型 東京都 720時間 月３～４回　宿日直許可あり
約520時間
対象となる臨床研修医
10名（2023年度）

横浜市立市民病院 030254 協力型 神奈川県 960時間 月２～４回　　宿日直許可なし
最大約960時間
対象となる臨床研修医
38名（2024年度）

一般財団法人神奈川県警友
会けいゆう病院

030252 協力型 神奈川県 960時間 月3回　※宿直許可なし
約711時間（2024年
度）

川崎市立川崎病院 030271 基幹型 神奈川県 960時間 月４回・宿日直許可なし
約574時間
対象となる臨床研修医
20名（2024年度）

適用

川崎市立井田病院 030274 協力型 神奈川県 960時間 月４回　ＨＣＵのみ宿直許可あり
約640時間
対象となる臨床研修医
12名（2024年度）

新百合ヶ丘総合病院 137327 協力型 神奈川県 960時間 当直月3回・日直月1回／宿日直許可無し
約700時間
対象となる臨床研修医
10名

平塚市民病院 030285 基幹型 神奈川県 960時間 月３～４回　一部宿日直許可あり
約450時間
対象となる臨床研修医
22名(2024年度)

社会福祉法人恩賜財団済生
会横浜市東部病院

060004 基幹型 神奈川県 960時間
月３～５回
宿直許可（精神科・内科・脳神経ｾﾝﾀｰ・産婦人科・循環器内科
・新生児科）日直許可（脳神経ｾﾝﾀｰ）

約539時間
対象となる臨床研修医
25名（2024年度）



病院名 病院施設番号 種別 所在都道府県
時間外・休日労働
（年単位換算）
最大想定時間数

おおよその当直・日直回数
※宿日直許可が取れている場合はその旨を記載

参考
時間外・休日労働
（年単位換算）

前年度実績

C-1水準
適用

慶應義塾大学病院 030214 基幹型 東京都 960時間 月3回
約420時間
対象となる臨床研修医
73名（2024年度）

神奈川県厚生農業協同組合
連合会　伊勢原協同病院

030862 基幹型 神奈川県 850時間
当直4回/月　日直１回/月
全科（内・外・児・産・研修医）許可取得
済み

850時間

医療法人社団こうかん会
日本鋼管病院

030272 基幹型 神奈川県 45.5時間 宿直月４回、宿日直許可取得済 45.5時間

湘南東部総合病院 030791 協力型 神奈川県 100時間 臨床研修医の当直・日直なし
臨床研修医の受入がな
いため実績値なし

独立行政法人国立病院機構
静岡医療センター

030371 基幹型 静岡県 400時間 月３～５回　　宿日直許可あり
約289時間
対象となる臨床研修医
14名（2024年度）

静岡市立清水病院 030396 基幹型 静岡県 934時間 月６・７回 901時間

静岡赤十字病院 030380 協力型 静岡県 700時間 月1～4回　宿日直許可あり
約690時間
対象となる臨床研修医
1名（2024年度）

浜松赤十字病院 031669 基幹型 静岡県 300時間 当直・日直合せて、月3回
対象となる研修医12名
時間外の最大250時間

諏訪中央病院 030357 基幹型 長野県 354時間
日直：2回/月、当直：4回/月
（宿日直許可なし）

約280時間
対象となる研修医11名
（2024年度）

宮崎大学医学部附属病院 030738 基幹型 宮崎県 960時間 月1～2回　宿日直許可なし
本院ローテート時：平
均306時間

※　該当する項目について、基幹型臨床研修病院を筆頭にして、研修医と雇用契約を締結する協力型臨床研修病院について、施設番号順に詰めて記入すること。

※　最大想定時間数は、プログラムに従事する臨床研修医が、該当する研修病院において実際に従事することが見込まれる時間数について、前年度実績も踏まえ、実態と乖離することのないよう、
  適切に記入すること。

※　病院群を構成する基幹型臨床研修病院及び研修医と雇用契約を締結する協力型臨床研修病院の病院施設番号、病院種別（基幹型・協力型）、所在都道府県、時間外・休日労働（年単位換
  算）の最大想定時間数、おおよその当直・日直回数（宿日直許可が取れている場合はその旨）、前年度の時間外休日労働の年単位換算実績及び、Ｃ-１水準適用の状況を記入すること。

※　臨床研修医においては、従事する全ての業務が研修プログラムに基づくものとなるため、Ａ水準又はＣ-１水準しか適用されないことに留意すること。

※　年次報告の場合は、報告年度の前年度の実績及び報告年度の想定を記入すること。
　　研修プログラム変更・新設の届出の場合は、届出年度の前年度の実績及び次年度（プログラム開始年度）の想定を記入すること。


